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Skélastarfio

Inngangur

Markmid starfsazetlunar er ad gera skdlapréun leikskélans markvissari og syna fram a ad innra mat er
umbdtamidad. Akvednar leidir eru farnar til ad na peim markmidum og dherslum sem settar eru hverju
sinni med hlidsjon af adalnamskra, ndmskra leikskdla Kdpavogs og skdlanamskra leikskélans.

Starfsaaetlun veitir starfsfolki, forradamoénnum og rekstraradilum upplysingar um starfsemi leikskdlans.
Fjallad er um hvernig faglegt starf gengur fyrir sig, hvernig pad gekk 4 sidastlidnu ari og hvernig unnid
verdur ad umbdtum.

Um leikskdlann

Leikskoélinn, husnaedi, 160 og rymi

Kdpasteinn tok til starfa 1964, fjogurra deilda skoli med 68 rymi fra 2019. Heildarrymi leikskdlans er
715m?2 (par af nytist 501 fm2/ efri haad sem barnafjoldi er reiknadur Gt fra) — leikrymi er 284 m2 og
168in er 2.500 m2. Rymi & hvert barn er 7,5 m?, leik- og namsrymi 4,3 m2.

Alfholt: 25 bérn 4-5 (6) ara, Steinholt: 22 born 3-4 ra, Dvergholt: 12 bérn 2-3 4ra og Hulduholt: 9 born
1-2 ara.

Kjallari er i hdsinu undir austurenda, ekki hluti af fermetradtreikningum vegna lofthaedar. bar er
vinnuherbergi kennara, bdkasafn, listaskali, kaffistofa starfsmanna, starfsmannasalerni og geymslur.

Képasteinn er elsti leikskéli Kdpavogs, stadsettur a fallegum stad i Borgarholtinu. Umhverfi skélans er
frabeert, stutt i allar menningarstofnanir baejarins.

Barnasattmali Sameinudu pjodanna
bessum kafla verdur gerd betri skil 4 naesta skélaari. [ skélanum er unnid med grunninn i Barna-
sattmalanum s.s. jafnrétti kynja, j6fnud og lydraedi fyrir alla.

Heimsmarkmid

Vio fengum gdéda kynningu @ markmidunum fyrir allan starfsmannahépinn og nyttum hluta af
skipulagsdegi fyrir 2 arum til ad skoda pau nanar. bau eru fléttud inn i starfid eins og akvaedi i
Barnasattmalanum. Stytting vinnutima starfsmanna og barna er verkefni sem vid viljum leggja lid ( og
ad starfsfélk geti lifad af launum sinum, aukin jéfnudur — draga ur 6j6fnudi i heiminum).

Vid skodudum einnig hvernig vid getum farid vel med audlindir, eins og vatn og matvaeli. Nyta sem
best neerumhverfi skdlans og kynnast pvi m.a. i vettvangsferdum. Umhverfismarkmid skélans falla vel
ad Heimsmarkmidunum. Kdpasteinn var lengi patttakandi i Graenfanaverkefni Landverndar.

Lydraedi og jafnrétti

Markmid med lydraedi i leikskélastarfi er ad fa barnid til ad hafa ahrif a starfid, pad finni ad a pad sé
hlustad, leeri ad bera dbyrgd a sjalfu sér og 66list samkennd. Markmid jafnréttismenntunar er ad skapa
taekifeeri fyrir alla til ad proskast a eigin forsendum, raekta heefileika sina og lifa abyrgu lifi i frjalsu
samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsyni og jafnréttis. Valkerfi skdlans stydur vel vid
lydrzedi og jafnrétti. Bornin velja sér leikefni og svaedi innan deildar. Innan valkerfisins er leikefni sem
hofdar til frjdlsa leiksins og jafnréttis kynjanna.



Namskra — stefna — uppeldislegar aherslur

[ leikskélanum er starfad samkvaemt 16gum um leikskdla, adalndmskra leikskéla og skélandmskra
leikskolans. Leikskdlinn er fyrir 61l born a leikskélaaldri med mismunandi atgervi og fra dlikum
menningarheimum, pad er avinningur fyrir alla ad eiga par fjolbreytt samfélag.

Ahersla er & vellidan barna og starf sem kemur peim til géda og leidir til aukins vaxtar og proska.
Leikurinn er kjarni uppeldisstarfsins, nams- og proskaleid barna. | gegnum leikinn og vinnustundir er
16gd dhersla 38 sjalfbaerni, skopun, tonlist, lifsleikni og gdo gildi i samskiptum. Umhverfid er stér pattur
i ndamsumbhverfi barna.

Skolastarfid — adalnamskra leikskdla - ndmssvid leikskodla

Samkveemt adalndmskra leikskéla (2011) eru tilgreindir grunnpaettir menntunar og eiga peir ad vera
sameiginlegt leidarljos i menntun, uppeldi og umonnun i leikskélum og fléttast inn i starfid. Namssvid
leikskdla taka mid af grunnpattunum og byggjast 4 skapandi og gagnrynni hugsun og tengjast leik og
daglegum athofnum.

Namssvid leikskéla eru: heilbrigdi og vellidan, skdpun og menning, sjalfbaerni og visindi og laesi og
samskipti.

Heilbrigdi og vellidan

Logd ahersla @ naeringu.

L6gd dhersla a hreinlaeti og sjalfshjalp.

Skipulagdar hreyfistundir inni eda ati yfir veturinn — Gtiveru almennt.

Logd dhersla a gledi og samvinnu i hépnum.

Vid erum vinaleikskali.

Logd ahersla @ héflegan fjolda i vinnustund, samveru, hvild og hadegismat.
Logd ahersla a hvild eftir hadegisverd a 6llum deildum.
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Skdpun og menning
Barnamenning er samofin 6llu starfi leikskdlans og tengist leik barna, lydraedi, skapandi starfi og
pjédmenningu.

> Vid kynnumst islenskri menningu i gegnum merkisdaga og hatidir samfélagsins.

> Vid hofum fjéolmenningarviku & voronn.

> Vid kynnumst umhverfinu okkar og umferdarmenningu i génguferdum, skodum baekur og
forum a sofn.

» Raedum um lifid i gamla daga og i 68rum I6ndum.

> Eitt til tvo valsvaedi i frjalsa leiknum er tengt myndskdpun a eldri deildum. Einnig er unnid
med myndskopun i skipulégdum vinnustundum.

> Tjaning og rannsokn eru lykilord.

» Notum fjolbreyttan og endurnytanlegan efnivid vid skdpun, ymsar tegundir af malningu og
litum dsamt olikri taekni vid ad mala, teikna og modta. Vid vinnum med einfalda grafik,
stimplun, métun og hénnun.

> Log0d er dhersla & ad vekja ahuga og kveikja forvitni.

> Allir hépar fara i skipulagda ténlistarstund i sal einu sinni i viku yfir vetur. | séngstund er
unnid med pemu ut frd arstidum, einnig unnid er med pulur og séng, hljédfeeri, takt,
hlustun og hreyfingu.

» Songstundir eru inni & deildum daglega. Sameiginleg songstund fyrir allar deildir er &
manudégum undir stjorn deildarstjora i tonlist. Bornin fara einnig i smeaerri hopum i
tonlistartima og fa m.a. kennslu a blokkflautu a voronn.



Sjalfbaerni og visindi

Vid viljum ad bornin leeri ad njéta nattdrunnar arid um kring, pekkja nanasta umhverfi, beri virdingu
fyrir lifrikinu og gangi vel um audlindir landsins. Vid forum vel med nattiruaudlindirnar, spérum orku,
flokkum urgang og endurnytum pad sem haegt er. Vid reynum ad yta undir visindalega hugsun og
adstodum bornin vid ad sja tengsl, orsok og afleidingu og styrkja skilning peirra & hugmyndum og

hugtokum.

>
>

>

>

>

{ samverustundum ad morgni er reett um vedrid, fatnad og hvad haegt sé ad gera i Utiveru.
Markmid med sjalfbaerni er ad born og starfsfélk geri sér grein fyrir pvi ad pau vistspor sem
sérhver einstaklingur skilur eftir sig skiptir mali i nutid og um alla framtid.

Hlutverk leikskola er ad stydja vid frodleiksporsta barna med pvi ad fylgjast med og hlusta
eftir pvi hvad bornin eru ad fast vid. Vid gripum taekifeerin og stundina og hlustum.
Visindastundir eru reglulega a elstu deild, par sem skodud eru forvitnileg sambond efnis
og hluta.

Umhverfismennt er stér pattur innan skélans og kennir okkur m.a. samfélagslega abyrgd.

Laesi og samskipti

Laesi i leikskdla felur i sér ad bua yfir pekkingu, leikni og haefni til ad lesa i umhverfi sitt og tja upplifun
sina, tilfinningar og skodanir & fidlbreyttan hatt. [ leikskdla ber ad skapa adstaedur til ad eiga jakveed
og uppbyggileg samskipti i barnahdpnum og gefa bérnum taekifeaeri til ad endurskapa upplifun sina og
reynslu i leik og starfi.

>

>
>
>
>
>
>

Lubbi og Blaer eru ndmsgogn sem stydja vel vid pennan patt i starfinu.

Lubba stundir eru a@ 6llum deildum og taka mid af aldri barna

Lesum baekur og segjum sdgur an boka, lesum framhaldssogur

Hofum ritmal synilegt, notum skrdningu, laarum pulur og visur, syngjum

Vinnum med hljédkerfisvitund og rim.

Soégustundir eru daglega.

Vinattuverkefni Barnheilla er hluti af starfinu i lifsleikni. Kdpasteinn hefur verié med i pvi
verkefni fra upphafi.

Samskipti eru i 6ndvegi allan daginn i leikskdlanum.

Lydrzedisleg vinnubrogd eru i forgrunni, pad ad hlustad sé a raddir allra.

Ad tengja saman sogulestur vid sképun er géd leid til ad dypka malskilning.




Dagskipulag
Dagskipulag eldri deilda:

07.45 Leikskélinn opnar, tekid @ méti a Steinholti fyrir eldri bornin. (Feerri en 3 adilar 6skudu eftir dvél fra 7:30.)
08.00 Deildir opna /morgungrautur kl: 8.10-8.50
9.10-9.40 Samverustund

09.00-11.30 Vinnustundir / ativera / frjals leikur
11.30-12.00 Samverustundir

12.00-12.30 Hadegisverdur

12.30-13.00 Hvild, réleg stund

13.00-14.30 Frjéls leikur ati / inni, vinnustundir
14.30-15.00 Samverustund

15.00-15.30 Siddegishressing

15.30 Frjals leikur ati / inni

16.30 Leikskolinn lokar

Dagskipulag yngri deilda:

7.45 Opnar & yngri deildum

8.10 Morgungrautur sameiginlegur hja badum yngri deildum til kl. 8.50
9.00-10.30 Vinnustundir / ativera / frjals leikur

10.30-11.00 Undirbuningur fyrir samverustund/hadegisverd

11.15 Hadegisverdur

11.45-13.00 Hvild, réleg stund / sja skraningu vegna barna sem sofa
14.00-14.30 Samverustund

14.30-15.00 Siddegishressing

15.00-16.00 Frjals leikur

16.30 Leikskolinn lokar

Menningarvidburdir

Menningarvidburdir eru margir og tengjast oft hefdum, hér eru nokkrir taldir upp sem dreifast yfir
ario.

A\

Flaggad a deild pegar barn a afmaeli, afmaelissongurinn

Afmeeli pu att i dag” eftir Atla Heimi, barnid gerir kdrénu.
Gerdarsafn, Natturufraedistofa og Bdkasafn Kdpavogs heimsott.
Barnamenningarhatidin & voronn.

Heimsdkn slokkvilids med fraedslu til elsta héps ad vori.

Leiksyning fyrir bornin i bodi foreldrafélagsins i kringum adventuna.
Utskriftarferd med elsta hép innan Képavogs.

Rokkurdagur i upphafi jélafostu, vasaljos velkomin.

Gestur i gardinum, foreldrum bodid ad vera med okkur.

VVVYVYVYVVYY



Leiksyning i bodi foreldrafélagsins.

Leiksyning starfsmanna um gomlu jélasveinana fyrir bornin

Litlu jolin, sungid og gengid i kringum joélatréd i salnum okkar, hangikjot og medlaeti i
hadegi.

Y V V

» Songstund a adventu i Képavogskirkju

» Bondadagur - borrablét: pjédlegur matur i hadeginu.

» Dagur leikskola— flaedi milli deilda

» Tilbod fra foreldrum i formi hreyfingar fyrir bornin / dans-jéga — frestad til vors vegna
Covid.

» Foreldrum bodid i morgunhressingu @ Géu inn & deildir. Starfsmenn baka.

> Bolludagur, sprengidagur og furdufataball & Oskudag .

» Fjolmenningarvika. Fanar pjédlanda, landakort o.fl.

> Paskahatidin.

» Vorhatidin “komdu ad leika” — foreldrar maeta i leikskdélann med barni og taka patt i
leiktilbodum innan skélans (fleedi).

» Foreldrafélagid heldur sina vorhatid i tengslum vid hatid skdlans. Félagid hefur keypt
syningu i gardinn eftir flaedi innan dyra.

» Umhverfisvika, grodursetning og hreinsun i 168.

» Koépagledi, utskriftarhatid elsta héps i skdélanum

Sami hépur fer einnig i dagsferd innan Képavogs 4 godum degi i juni.

Dagsetningar a vidburdum eru 4 heimasidunni og a upplysingatéflum skdlans.

Kynning a leikskélanum
A heimasidu leikskélans ma finna upplysingar um starf hans, fréttir, vidburdi og annad sem tilheyrir
starfinu. Vala er samskiptaforrit fyrir forradamenn og starfsfélk.

>

>

>
>
>

Deildarstjérar og stjérnendur leikskdlans senda vikulega pést a foreldra med upplysingum um
innra starf sem og hagnytar upplysingar.

Upplysingatoflur i fataherbergjum eru einnig notadar til ad upplysa foreldra, medal annars um
afmeelisdaga barna a deildinni og fleira.

Foreldrar 4 eldri deildum fa kynningu a vetrarstarfinu ad hausti.

Yngri deildir hafa verid med kynningu samhlida adlégun.

Starfsaaetlun/pema skdlaarsins a deildinni, er einnig synileg 4 6llum deildum eftir skipulagsdag
haustsins sem er i september.

Foreldrasamstarf

Stefna og aherslur

>
>

>

Logd er ahersla & gott samstarfi milli heimilis og skdla.

Foreldrar fa bod um ad heimsaekja skdlann 2-3 sinnum a ari, en eru velkomnir i samradi vid
kennara par fyrir utan, p.e. ef dskad er eftir ad koma inn a deild.

Leikskolinn maetir porfum foreldra hverju sinni fyrir upplysingar um lif barnsins i skélanum eda
eins og starfsmannahald leyfir.

Stjérnendur skipuleggja vinnutima starfsmanna Ut fra starfsemi deildar og vidveru barna.
Leikskodlauppeldi er vidbot vid uppeldi foreldra og midar ad pvi ad efla barnid i hop og
samvinnu.



>

>

Vid viljum audvelda foreldrum patttoku i starfsemi skdlans m.a. med pvi ad bjéda
timasetningar a vidburdi eins og kynningarfundi & starfi deilda ad morgni, vorhatid er ad
morgni. betta hefur gefié gdda raun.

Képasteinn er umhverfisvaenn skoli, foreldrar leggja til poka undir éhreinan pvott, eru hvattir
til ad nyta sér dnnur Urraedi en plast.

Foreldrar tryggja heimilisfang, hjuskapastodu og forsja. Foreldrar eru bednir um ad uppfaera
Oryggisblad barnsins a hverju ari.

Ef foreldrar 6ska eftir sérfaedi fyrir barn sitt parf ad skila inn laeknisvottordi.

Foreldrarad

>

>

Foreldrarad starfar vid leikskélann eins og kvedid er & um i 16gum um leikskéla. Foreldrarad
stydur vid starf leikskdlans. | foreldraradi eru 2 (eda fleiri) fulltriar foreldra dsamt
leikskolastjora. Starfsreglur foreldrarads eru a heimasidu leikskélans.

Hlutverk foreldrarads er ad gefa umsagnir til leikskélans og leikskélanefndar um skélanamskra,
starfsazetlun og adrar daetlanir sem varda starfsemi leikskélans. Fylgjast med framkvaemd
skdlanamskrar og annarra daetlana og kynningu peirra fyrir forrddamenn. Gefa umsagnir um
allar meiri hattar breytingar i starfinu.

Fundir eru einu sinni a 6nn, oftar ef parf.

Fraedsla og upplysingar til forradamanna

>

>

>

Foreldrafélagid hefur bodid uppa fyrirlestur fyrir foreldra, starfsménnum hefur verid bodin
patttaka.

Upplysingar eru sendar foreldrum i gegnum Volu, deildarstjérar og stjérnendur skélans nyta
sér pad.

Upplysingar eru einnig skradar a toflur i fataherbergjum.

» Gullkorn «
Bornin voru ad tala um hvad pau veeru ekki hraedd vid.
Barnid: Eg er ekki hraeddur i kirkjugardinum, par eru allir danir,
par eru allir farnir i helgan stein”.

patttaka forradamanna i leikskélastarfi

Forra@amenn eru hvattir til patttoku i leikskélastarfinu sem byggir a peirri hugmynd ad fjolskyldan og
leikskolinn séu samstarfsadilar. Kynning & vetrarstarfinu @ haustin a eldri deildum. bessi kynning sem
og 6ll énnur fér fram i formi pdsta til foreldra med upplysingum i &r vegna Covid-19. A yngri deildum
er adlogun lengri, par gefst timi til ad upplysa foreldra persénulega.

>
>
>

Gestur i gardinn 4 jolafostu og foreldrar. Samvinnuverkefni foreldrafélagsins og skdlans.
Vofflubod 4 Gou - foreldrum bodid i morgunhressingu.

Utskrift elstu barna , Képagledin“ er haldin i mai — par flytja bérnin skemmtidagskra sem pau
hafa undirbuid med kennurum.

Vorhatidin “komdu ad leika” i mai — foreldrum bodid. Hér gefst skemmtilegt taekifzeri til ad
fara um allan skdélann og kynna sér starfié og hisnaedi skdlans.



Foreldrafélag

Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og tekur stjérn pess patt i undirbuningi og framkveemd ymissa
vidburda. Stjérnin fundar nokkrum sinnum yfir arid i leikskdlanum — en adallega i gegnum netmidla.
Foreldrasjédur er i hondum stjornar foreldrafélagsins og er nyttur til ad greida kostnad vid ymsa
vidburdi eda annad sem stjérn foreldrafélagsins akvedur. Tengilidur skdlans vid foreldrafélagid er
adstodarleikskoélastjori.

Markmid foreldrafélagsins er:
» A0 efla samvinnu forrddamanna og starfsfolks.
» A8 bjéda upp & tilbreytingu i starfinu fyrir bornin.
» A0 taka patt i vidburdum fyrir bornin & vegum skélans.

bpess ma geta ad:

» Foreldrafélagid skipuleggur sveitaferd a laugardegi med patttoku foreldra.
» Foreldrafélagid hefur keypt leiksyningu i desember.
» Foreldrafélagid stydur vid vinattuverkefnid Blee og er litli Blaer i peirra bodi.
» Foreldrafélagid hefur bodid upp 4 tilbreytingu i formi hreyfingar (dans eda jéga) 4 voronn.
» Foreldrafélagid hefur keypt fyrirlestur/fraedsluerindi fyrir foreldra ef fjarrad hafa leyft.
Starfsmenn
Starfsmannastefna

G608 samskipti og gagnkvaem virding hafa grundvallarpydingu fyrir vellidan i starfi og starfsarangri.
Starfsfélk er sameiginlega dbyrgt fyrir pvi ad vidhalda gédum starfsanda. Logd er ahersla a ad skélinn
er eitt vinnusvaedi og pad er 4 dbyrgd hépsins ad dagurinn gangi upp i skdlanum. Upplysingarfleedi til
starfsmanna er gott.

Aherslur i samstarfi

> Log0 er dhersla 4 ad starfsfélk leikskdlans vinni sem heild.

» Dagleg upplysingagjof er mikilvaeg sbr. samrad deildarstjora ad morgni.

» Deildarstjérafundir 1x i viku, fundargerd dreift eftir hvern fund

» Skilabod i gegnum Volu berast lika til starfsmanna til ad peir séu upplystir

> Deildarfundir eru & hverri 6nn til ad upplysa um stéduna i barnahdpnum m.a. og samhaefa
vinnubrégd.

» Skemmtinefnd er starfandi vid skélann, kosid i stjérn a hausti.

» Stjorn starfsmannafélagsins er kosin & starfsmannafundi — (hana skipa leikskdlastjori,

deildarstjori og leidbeinandi.) ba velur starfsmannahdpurinn einn endurskodanda ar sinum
rodum. bessir adilar fara med umsjoén fjarmuna og upplysa starfsmannahdpinn 1x & ari um
stéduna 4 sjodnum. Innstreymi ar hvert rennur til starfsmanna i formi gjafa @ stérafmaelum,
vidburda og veitinga i samreemi vid aherslur skemmtinefndar hverju sinni. Starfsmenn og
vinnuveitandi leggja til 600 kr. hvor i sameiginlegan sj6d sem er nyttur i vidburdi og gjafir a
stérafmaelum fyrir starfsmenn.

> Fraedsla og umraeda & skipulagsdogum er hluti af peirri stefnu ad auka faglegan og
persdnulegan proska og haefni starfsfélks. Akvedin ndmskeid eru reglubundin s.s. slysavarnir 4
2ja ara fresti. Nylidunarnamskeid hefur verid i bodi hja Képavogsbee.

> Starfsfélki gefst auk pess kostur @ ad sakja freedslu/namskeid er vardar leikskolastarf &
vinnutima ef starfsmannahald leyfir.

»  Mottokuaaetlun er i hondum leikskélastjora og /eda deildarstjora. Reynt ad rada inn timalega
nyjan starfsmann svo vidkomandi hafi studning af eldri/reyndari starfsmanni fyrstu
dagana/vikurnar.

» Starfsmannasamtdl eru einu sinni a ari, oftar ef porf pykir.



Samsetning starfsmannahdpsins

[ Képasteini er gert rad fyrir um 20 stédugildi, par af: 1,0% stédu leikskélastjéra, 0,30% stjérnunarstédu
adstodarleikskolastjora, 0,50% stodu sérkennslustjora og 1,75% stodugildi i eldhusi. Deildir eru einnig
med starfshlutfall vegna veikindaafleysingar, undirbiningstima og sérkennslu ef hun er fyrir hendi, pa
hefur malérvun verid nokkur m.a. vegna erlendra barna. Deildarstjéri er yfirmadur deildar. Annad
starfsfélk starfar samkvaemt starfslysingu kennara, fyrir utan starfsfélk sem er i sérkennslu eda 66rum
verkefnum.

Samstarf vid grunnskola

Meginmarkmid samstarfs og tengsla milli skdlastiga er ad skapa samfellu i lifi barna og finna leidir til
ad koma til maéts vid parfir peirra. Samstarfid er i sifelldri préun og unnid er ad pvi @ mismunandi hatt
i hverfum baejarins. Tryggja parf ad 6ll born i leikskéla taki patt i pvi samstarfi sem skipulagt er & milli
skdlastiga. Skdlastjornendur beggja skdlastiga bera dbyrgd a skipulagningu samstarfsins, en fela pad
deildarstjora /kennara a elstu deild til atfaerslu.

Formlegt samstarf leikskéla i vesturbae er vid Karsnesskéla.

Samradsfundur er med deildarstjéra 1. bekkjar i grunnskéla ad hausti. Grunnskélinn sér um ad boda til
fundar alla leikskdlakennara sem sinna elsta argangi i leikskdla i vesturbeae. Fundad er nokkrum sinnum
yfir veturinn, lagdar upp heimsdknir barna milli skélastiga. Foreldrar fa upplysingar um hvenaer
leikskolinn heimsaekir grunnskdlann.

4. bekkur hefur komid i heimsdkn til okkar og lesid inni & 6llum deildum undanfarin ar sem er
skemmtilegur sidur.

Samstarf vid adra

Leikskolinn @ samstarf vid ymsa adila s.s. félagspjénustuna, menntasvidid, menningarstofnanir i
hverfinu, Képavogskirkju, grunnskéla, vidhaldsdeild baejarins, birgja og fleiri adila. Handleidsluhdpar
eru fyrir stjérnendur i tengslum vid adra skodla.

Mat og matsadferdir

 leikskélanum er starfid i stodugri préun og par & sér stad sifellt endurmat. Nidurstédur mats dsamt
umbadtadaetlun koma fram i starfsdaetlun.

> Deildarstjérar taka starfsmannasamtol vid starfsfélk deilda. Leikskdlastjori og
adstodarleikskoélastjori hitta deildarstjora, sérkennslustjora og eldhusstarfsfélk.

> Foreldrasamtal einu sinni a ari, padan koma oft gédar dbendingar sem eru teknar til
skodunar.

» Deildir unnu innra mat a vorénn.

» Games-eftirlitskerfi er i eldhusinu.

> Heilbrigdiseftirlitid kemur i Gttekt og skilar inn nidurstédum/athugasemdum.

> Utieftirlit 4 168 er framkvaemt i upphafi dags, athugasemdir feerdar i dagbdk og viskomandi
kvittar fyrir eftirlitid.

» Uttekt 4 vegum gardyrkjudeildar 4 168inni er reglulega yfir arid (3-4x) einnig koma
vidurkenndir adilar 1x a voronn BSI, pessir adilar skila skyrslum og gera dzetlun ad urbdtum
og vidhaldi.

> Starfsdsetlun er endurmetin ad vori og umbdtadaetlun gerd fyrir naesta ar.

> Nidurstodur eru sendar ur Hljom-2 til menntasvids i januar.

» Skélanamskra er endurskodud & 5 ara fresti.

» A hverju ari er ndmspattur metinn og i kjolfarid er gerd umbdtadaetlun i samraemi vid

nidurstodur. Matsbl6d koma fra menntasvidi.
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» Gullkorn «
Barnid situr vid bord. ,Eg er med sma halsbolgu og smé illt i nefinu. Eiginlega er ég med halft
af hvoru”.

Born
Bornin meta skolastarfid arlega og eru matsadferdir breytilegar og adlagadar proska barna — pa koma
pau med 6skir og vaentingar til kennara sem kemur peim a framfaeri sbr. matsedill, leikefni o.fl..
Skimanir og prof:
- HIljém-2 er aldursbundid islenskt préftaeki i leikjaformi, sem kannar hljédkerfisvitund fimm dra
barna.
- EFI-2 er malproskaskimun, sem kannar malskilning og tjaningarfaerni barna a fjérda aldursari.
- TRAS er skraningarlisti til ad fylgjast med malproska tveggja til fimm dara barna.
- AEPS feernimidad matskerfi.
- Smabarnalistinn.

Sérkennsla

Sérkennsla byggir 4 l6gum um leikskdla nr. 90 fra 2008 og samkvaemt peim eiga 6ll born rétt a kennslu
vid heefi. Ef barn parf 8 sérstakri adstod ad halda er avallt haft samrdd vid forradamenn. Unnid er med
sérkennslu i einhverju formi & oOllum deildum - tvé born fa udthlutad sérstokum
studningstimum/starfsmanni. Logd er dhersla & ad sérkennslu sé sinnt sem mest i gegnum félagslega
paetti, en einnig eru boérn i einstaklingstimum hja sérkennsluadila. Sérkennslustjori heldur utan um
sérkennslu/studning og midlar til starfsmanna sem sinna sérkennslu, sér um teymisfundi og samskipti
vid adra fagadila og foreldra. Tvo born fa athlutad timum dr 2. flokki — pa er sétt um tima vegna barna
med annad médurmal og malérdugleika. Sérkennslustjori sér um samrad og skipulagningu sérkennslu
med deildarstjorum og studningsadilum.

Starfsfolk

Starfsfélkid endurmetur leikskdlastarfid reglulega med ymsum heetti. Stefnt ad pvi ad senda ut
spurningarlista til starfsmanna & vorénn par sem peir meta sjalfan sig utfrd ymsum pattum i starfinu.

Forrddamenn
Forradamenn meta starfsemi leikskdlans annad hvert ar. Naesta konnun verdur a vorénn 2021.

Oryggismal

Oryggisnefnd hefur eftirlit med adbunadi barna og starfsfélks.

i nefndinni eru leikskéla- og adstodarleikskdlastjori og deildarstjori.

Gert er ahaettumat og adgerdardazetiun vardandi 6ryggi 4 innra starfi einu sinni 4 ari.

A hverjum morgni er farid yfir Gtileiksvaedi barna. Deildir skiptast a.

Rymingarafingar eru einu sinni a énn.

Eftirlitsmadur 16da gerir uttekt arlega sem og rafvirki sem fer yfir 61l neydarljos.

Oryggismidstddin prufar reykskynjara og slokkvitaeki i arlegri Uttekt.

Madnadarlegt eldvarnareftirlit er hondum adstodarleikskélastjéra og barna samkvaemt tilmaelum fra
Képavogsbee.

Vidhaldsmal tilheyra pessum paetti. | eldra hisnaedi er i mérg horn ad lita og pad hefur verid toluvert
vidhald hér 3 lidnum arum og aratugum.
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Hér ma finna:
Handbok um velferd og 6ryggi barna i leikskélum

Oryggisnefnd

Oryggisnefnd hefur eftirlit med adbunadi barna og starfsfélks.

Leikskolastjori gegnir starfi 6ryggisvardar sem fulltrdi rekstraradila eda annar sem hann tilnefnir.
Oryggistrinadarmadur er kosinn af samstarfsménnum & tveggja ara fresti og dryggisfulltrui. Starfsfélk
leikskélans kemur dbendingum til 6ryggisnefndar ef Urbéta er porf. Oll slys eru skrad i forritid Atvik {
samstarfi vid VIS. Fulltrii i Oryggisnefnd var valin { haust .

Afallarad
Hlutverk afallardds er ad koma ad malum sem hafa ahrif 4 andlega lidan barna og starfsfolks. Vié afoll
hittist radid.

Afallarad leikskolans hefur til hlidsjénar:

Afalladzetlun leikskdlans

Jafnréttisaaetlun leikskdlans

Jafnréttis- og mannréttindastefna Képavogsbaejar

Stefna Képavogsbajar gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni og ofbeldi
Verklagsreglur Menntasvids Képavogs um vidbrogd vid ofbeldi i stofnunum svidsins

» Gullkorn «
Barnid situr vid bordid i ermalausum kjol og strykur a sér handleggina: ,,Eg er med
svanahud“, (pad pydir ad mér er kalt)

Skopun er margskonar — og endalaus uppspretta.

» Gullkorn «
Barnid spyr annad barn:

“Att b bara heilan brédir, ...... sem er ekki halfbrédir?“
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https://mms.is/sites/mms.is/files/oryggishandbok_leikskola.pdf
https://www.kopavogur.is/static/files/Stefnur/jafnrettis-og-mannrettindastefna2015-2018_baeklingur.pdf
https://www.kopavogur.is/static/files/Umhverfi-og-utivist/eineltisstefna-endurskodun-24.nov-16-lokautg.pdf
file:///S:/Leikskólastjórar%20fundargögn%20og%20deildarlistar/Handbók%20leikskólastjóra/10.%20Stefnur%20og%20áætlanir/Verklagsreglur%20Menntasviðs%20Kópavogs%20um%20viðbrögð%20við%20ofbeldi%20gegn%20börnum/verklagsreglur-um-vidbrogd-vid-ofbeldi-_vefutgafa-06.11.2018.pdf

Efnisyfirlit —Mat @ skolastarfi, starfsaeetlun sidasta starfsars
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Mat a skolastarfi og starfsazetlun
sidasta starfsars

Skolastarfio

Unnid var med Lubba pvert yfir skdlann fra haustinu 201, allir starfsmenn fengu fraedslu um
namsefnid. Adur hafdi verid unnid med Lubba med tveimur elstu argéngum skélans. Nidurstédur ar
HIjém voru mjog jakvaedar pennan vetur. Vinattuverkefnid Blaer hefur einnig fest sig i sessi hja okkur.
Allir kennarar hafa sétt namskeid hja Barnaheill, sem og margir leidbeinendur.

Stjérnendur voru i skdlanum ad storfum utan 3-4 vikur sem peir skiptust 4 ad vinna heima.

Veikindi voru téluverd i starfsmannahdpnum, varnarsdttkvi var hluti af pvi sem langtimaveikindi sem
voru leyst med afleysingu timabundid t.d. i ténlist.

Barnasattmali

Blaer er ndmsefni sem stydur vel vid markmid Barnasattmalans. Unnid var med virdingu, kynjajafnrétti,
fidlskylduna, heimili og fjolmenningu.

Heimsmarkmid

Passa upp a matarsoun, fara vel med audlindir, j6fn réttindi kynja. Heimsmarkmidin fléttast inn i
daglegt lif i leikskélanum. Markmid okkar er ad henda sem minnstu fra okkur, nyta pad sem haegt er
baedi mat og efnivid. Umhverfisfraedsla er mikil og par er lagt upp med ad bera virdingu fyrir
nattdrunni.

Namssvio

Heilbrigdi og vellidan - Nzering, hreyfing, utivera og hvild tengjast pessu ndmssvidi. L6gd dhersla 4 ad
allir hvili sig eftir hadegismat, pad er pattur i gédri gedraekt ad slaka vel 8 — enda vinnudagurinn
langur.

Skopun og menning - Skapandi starf er 6flugt i skélanum, nyttur er endurnytanlegan efnivid, unnid
ut frd dhugasvidi barna. Tonlistin er stor pattur i skdpun.

Sjalfbaerni og visindi - Unnid er markvisst med sjalfshjalp/sjalfbaerni & 6llum deildum, tilraunir og
skraningar 4 elstu deild. Raektun er hluti af starfinu. Hugtakid , flag i féstri” er hluti af verkefni sem
lengi hefur lifad i starfinu.

Laesi og samskipti - Lubbi og Blzer eru stor pattur af pessum ndmssvidum. Umbhverfislaesi er hluti af
vettvangsferdum. Einkunnar ord skélans eru ,,gaman saman” og pvi erum vid vinaleikskali.

Mat og matsadferdir

Hvernig var metid og hverjar voru nidurstodurnar
Faernilisti er nyttur 4 6llum deildum

Born

68 born dvoldu i leikskolanum. Dvalartimar voru fullnyttir & 6llum deildum og flest born dvelja i 8-8,5
st. daglega.
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Alfholt: Tveir drgangar voru & Alfholti, drgangur 2015 og 2016, alls 25 bdrn. Alfholt er med 2 aldurshépa
og 2 deildarstjora og adra starfsmenn sem halda utan um hvorn hép. Deildarstjérar hafa samrdd og
samvinnu, utanumhald skarast atid vegna vidveru deildarstjora sem er breytileg. Verkefnin i
vinnustundum gengu mjog vel, asamt 68rum mikilveegum verkefnum sem unnid var med s.s malorvun,
vinatta/ Bleer,staerdfraedi, leesi og visindi. Bornin voru dhugasém og mjog virk i verkefnavinnunni.
Pemavinna var undirstadan i vinnustundum par sem vid unnum med narumhverfi,visindi og
nattdruna. Visindahornid baettist vid hja elstu bornunum og verdur pvi starfi haldid afram. Vid nyttum
okkur verdlausan efnivid pegar kostur var 4. Vid holdum afram ad tileinka okkur pa adferd. Verkefnid
um Loga og Gl66 gekk vel framan af vetri, en féll nidur seinni hluta vetrar vegna covid. Jégastundir
voru ekki inn i dagskipulaginu en voru t.d. i samverustundum og eftir siddegishressingu. Okkur hefur
tekist vel ad vinna samkvamt asetlunum og dagskipulagi, en hofum lika synt sveigjanleika pegar a purfti
ad halda. Frd midjum mars breyttist allt starfid i leikskélanum vegna covid, helmingur barna og
starfsmanna i leikskélanum i einu og 6ll aherslan var a samskipti og leik. Skélanum var skipt upp i 3
sottvarnarhélf, og reynt ad hafa samskipti milli hdlfa sem minnst. betta dstand vardi til 1. mai og pa
var skdladrinu/skipulogdu starfi, svo gott sem lokid. Vinatta og vellidan barnanna var leidarljés i 6llu
okkar starfi ( sem og i 6llum skélanum). Tveir starfsmenn voru i varnarsoéttkvi 4 vorénn, og um haustid
foru tveir starfsmenn i langtimaveikindi. Tonlistar

Steinholt: Starfid gekk nokkud vel a Steinholti. Fyrir dramét nadist ad sinna skapandi starfi vel og unnid
var med mismunandi efnivid s.s. malad, prykkt, saumad og limt. Samverustundir gengu vel og var pessi
hopur einstaklega songelskur. Vinattuverkefnid Blaer gekk vel og var gaman ad vinna ad pvi verkefni
med bornunum. Teljum vid ad markmid okkar ad skapa gott andrumsloft og samheldni i barnahépnum
hafi nddst. Vinna med Lubbi finnur malbein gekk vel og nadum vid ad gera namsefnid synilegt og vekja
ahuga hja foreldrum. Eftir aramoét var margt sem kom i veg fyrir hefébundna vinnu med bérnum og var
pvi ekki eins mikil samfella i ndmi peirra eins og vant er. Reynt var ad bestu getu ad halda rutinu pegar
bornin voru i skélanum og leggja meiri dherslu 3 leik peirra, utiveru, samskipti og andlega lidan. Mjog
g6d meeting var hja bérnunum. Einn starfsmadur i varnarséttkvi & voronn. Vid purftum ad fara af
deildinni inn i sal i nokkrar vikur vegna éveentra framkvamda & deildinni. Pad var pvi prongt 8 okkur i
salnum med 12-13 born pegar vid vorum ad vinna med helming barna sem matti maeta til skiptis.

Starfsmannah6purinn haustid 2019 Lubbi meetir & svaedid med vin !
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Dvergholt: Logd var ahersla @ ,,ég sjalfur” at fra likamsvitund og nanasta umhverfi. Skapandi starf gekk
mjog vel og einkenndist af fjolbreytni med aherslu a@ akvedin verkefnii huga. Vid héfum salinn til afnota
1x i viku og nyttum hann til hreyfingar. Samverustundir einkenndust af séng og ad hafa gaman saman.
Vid 16gdum &herslu & rim og pulur og nyttum samverukassann okkar. L6gd var dhersla a leesi med
boérnunum, m.a. stafir barnanna og mynd af peim synileg inni a deild og ytti pad undir ahuga barnanna
a bokstoéfunum. Unnid med Lubba. Barnahdpurinn var samstilltur og nadi vel saman. Starfid gekk i
heild vel, en i covid-skiptingu voru oft fa born og pvi gat verid erfitt ad halda uppi hefdbundnu starfi,
starfsmenn skiptu sér einnig @ hdpa. Su skipting hélst medan vid vorum med helming barna i skélanum
hverju sinni sem og starfsmenn. b4 var ekki farid milli deilda né i salinn a pessum tima.

Hulduholt: Adlogun gekk vel fyrir sig, lagt var upp med ad skapa paegilegt andrumsloft fyrir bérnin ad
adlagast nyju umhverfi og fyrir bérn og starfsfélk ad kynnast. Farid var Ut daglega nema pegar vedur
hamladi. Malorvun var hluti af daglegu starfi a deildinni, til deemis i samverustundum, vié matarbordid
og i leik. | malérvun var einnig notast vid namsefnid Lubbi finnur malbein. Lubbastundir voru einu sinni
i viku par sem malhljééin voru kynnt og unnid i tengslum vié pau. Séngurinn var i adalhlutverki i
samverustundum og 16gd var ahersla & ad hafa sem mest sjonraent. | skapandi starfi var unnid med
fiolbreyttan efnivid. Eftir aramét var bodid upp 4 yoga tima i 6rfa skipti, en pvi midur féll nidur pegar
Covid byrjadi . Mikil samvinna var @ milli yngri deildanna. Covid hafdi ahrif 4 deildarstarfid & vorénn.

Sérkennsla

Unnid var med tvo born i flokki 2. i sérkennslu — 4 somu deild. ba voru malérvunarhépar, enda nokkud
um erlend bérn — og bérn med framburdarerfidleika.

Sérkennslustjori var i varnarséttkvi a vorénn sem og veikindaleyfi um tima. Unnid var med malérvun
og hreyfingu inni & 6llum deildum. Studningsadilar sinntu sérkennslu inni & deildum eins og
studningstimar sogdu til um. Sérkennslustjori var med reglulega fundi med studningsadilum innan
skélans og hélt utan um einstaklingsndmskrar og teymisfundi vid adra fagadila og foreldra.
Sérkennslustjori var i 50% stodugildi.

Mat forrddamanna

Kénnun verdur 16g0 fyrir 2021 af Skélapulsinum

Samsetning starfsmannahopsins

Fjoldi Hlutverk stodugildi
1 Leikskolastjori 1,0
1 Adst.leikskolastj. | 1,0
1 Sérkennslust;j. 0,50
7 leikskdlakennarar | 4,21
1 Kennari/tungum. | 1,0
3 haskélamenntun | 2,80
1 Toénlistarkennari 0,27
9 Leidbeinendur 6,27
1 Matsveinn 1,0
1 Adst.matsveinn 0,75

Margir starfsmenn/kennarar vinna hlutastarf pvi parf ad brida bilid med félki i timavinnu, skolafdlki
sem vinnur vid afleysingar t.d. i undirbuningi kennara og orlofstéku.
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Mat starfsmanna

Mati starfsmanna frestad vegna kringumstaedna sem myndudust vegna Covid-19 ( ekki haegt ad halda

starfsmannafundi m.a.)

Prounar- og nybreytnistarf

Akvedid ad byrja med morgungraut haustid 2020 — eftir umraedur i starfsmannahépnum & vorénn
2020. Akvedid ad gera tilraun og upplysa foreldra um pad. Farid var i endurmat 4 ferlinu i jandar 2021
og nidurstodur voru ad halda afram. Almenn anaegja med tilraunina hja bérnum a yngri deildum strax

i upphafi og vaxandi a eldri deildum.

Skipulagsdagar 2019-2020

>

>

>
>

13. september: Undirbuningur fyrir vetrarstarfid f.h. / e.h. Eyran isfold talmeinafraedingur var
med namskeid i Lubba.

21. névember: Undirbuningur fyrir desembermanud f.h. / e.h. undirbuningur fyrir
foreldrasamtol i jandar.

10. janudar: Foreldrasamtol i skélanum.

16. mars: Auka fundur. Kennarar funda til ad skipta upp barnahdpnum, kennurum og
starfsmOnnum vegna Covid-19 radstafana. Helmingur var i skélanum i einu.

23. mars: Ingrid Kulman var bokud inn med jakvaeda salfraedi /féll nidur vegna Covid-19.

22. mai: Farid yfir veturinn a deildarfundum par sem Covid-19 hamladi fjolda.

Endur- og simenntun
Starfsfélk tok patt i eftirfarandi i a sidasta skdlaari

» 3 kennarar féru a Blae namskeid a voronn/haustonn

» Nyr sérkennslustjori for & AEPS.

» Leikskdlastjori sotti namskeid & vegum menntasvids f. leikskolastjéra i Valencia um
sjalfsskodun og samskipti.

» Stjérnendur séttu namskeid/fyrirlestur um Volu/Lisu.

» Stjérnendur séttu fyrirlestur 8 vegum Rannung og FSL.

> Kynning & Lydheilsuverkefni 4 vegum UMFI.

» 2 deildarstjorar séttu namskeid @ vegum Kvan og Verkfaerakistunnar.

> Fyrirlestur & voronn féll nidur a8 vegum skélans.

> bvi midur var ekki mikid um namskeidssokn hja almennum starfsmonnum. Vid skoélann starfa
4 haskdlanemendur. beirra skdlasékn er nokkud krefjandi i afleysingum. Erlendur kennari
sotti islenskunamskeid tvisvar i viku eda 4 stundir alls / i undirbdningi — allt skdlaarid 2020.

> Deildarstjori a elstu deild sotti TRAS.

> Deildarstjéranamskeid allir hja bekkingarmidlun.

Fundir

> Daglegir samradsfundir. Dagurinn skipulagdur og verkefnum dreift. Skraning i deildarbakur.

> Deildarstjérafundir einu sinni i viku, 4 pridjudégum i 45 min., stjérnendur og deildarstjorar.
Matradur situr fundi einu sinni i manudi. Leikskdlastjoéri skrair fundargerd.

» Deildarfundir eru eftir pérfum, (u.p.b. tvisvar & 6nn).
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Starfsmannafundir 1 -2 sinnum & 6nn, (peir hafa verid 4 Zoom undanfarid).

Y VYV

Stjérnendur sitja fundi eftir porfum samkveemt fundarbodum fra menntasvidi m.a.
(vinnutimastytting, bdkhaldid, vinnustund o.fl. Covid-19)

Trunadarmenn saxkja fundi hja stéttarfélogum.

Leikskolastjori sotti adalfund foreldrafélagsins.

Adstodarleikskdlastjori situr/saekir fundi foreldrafélagsins.

YV V V V

Teymisfundir vegna sérkennslu.

Samstarf

Stjérnendur eiga helst samstarf vid menntasvid Kdpavogs, launadeild, taeknideildina, télvudeildina og
hina ymsu birgja. Sérfreedinga sem koma ad sérkennslu.

patttaka i rannsdoknum

Kennarahdépurinn gaf ekki kost 4 sér i slikar rannséknir ad sinni.

Nemar

Erlendur kennari sem starfar sem leikskdlakennari sétti islenskundm i undirbuningstima til ad efla sig.

Vidhald

A vorénn i midju Covid-19 astandi gaus upp hér hrikaleg lykt sem var rakin til leka. pad purfti ad fara i
miklar adgerdir i april/mai, brjéta upp hluta af golfplotu, skipta Gt dik & heilli deild, mala eitt herbergi
o.fl. bad var ekki haegt ad loka medan & pessu stdd, pvi midur. betta reyndi verulega a starfsmenn og
stjérnendur. Mikil 6prif, dpefur og havadi. Starfsfélk og born voru i salnum. Loftraesting var endurgerd
i kjallara. [ sumarlokun var skipt um duk & elstu deild, en pad hefur stadid til i nokkur ar, enda dukurinn
alveg dnytur. Svona miklum framkvaemdum fylgir alltaf rask, éprif og alag.

Oryggismal

2 6hopp hja bornum i Utiveru og 5 6hépp innandyra. Petta eru fa 6hdpp enda voru a longum tima
adeins helmingur barna og starfsmanna i skélanum vegna Covid- rymid pvi gott baedi innandyra og
utan.
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Umbotaaaetlun naesta skolaars

Hér er skrad hvada umbeetur eru fyrirhugadar @ naesta skdladri
hér er verid ad tala um 2020-2021

Skolastarfid

Kennarar og starfsmenn hyggjast standa vord um skipulagt starf eins og frekast er kostur m.v. Covid-
19. Ahersla 16gd & ad virda allar séttvarnir. Sérkennslustjori leggur dherslu & ad vera synilegur &
deildum og stydja vid sérkennslustundir og malérvun eins og haegt er.

Reett um ad breyta timasetningu & Utskriftarhatidinni Képagledi til ad maeta betur barnahdépnum., p.e.
vera f.h. ekki e.h. Skoda hvort haegt er ad hagraeda i skdlastarfinu i kringum jélahatidina. Pad verdur
16gd ahersla 4 ad upplysa foreldra sem best um daglegt lif i skélanum par sem adkoma peirra ad
skdlastarfinu naestu vikur-manudi verdur med 6drum haetti vegna Covid — 19.

Barnasattmali
Er fléttadur inn i daglegt starf i skélanum.

Heimsmarkmid

Starfsmenn hafa ahuga a ad utfaera pau betur i daglegu starfi, eins og hlda ad Holtinu og ndnasta
umhverfi skélans, stytta vinnuviku starfsmanna og barna, fara vel med matvaeli, minnka séun.

Namssvid sem var metid, umbatur
Sjalfbzerni og visindum.
Dvergholt: skipta oftar um leikefni, skipta bornum upp i minni hdpa og bjéda oftar upp a sull.

Hulduholt: efla sjalfstaedi og sjalfbaerni i kringum matartimann.
Steinholt: efla sjalfsteedi i efnisvali i sképun, efla bornin i ad hugsa um grédurraektunina sjalf.

Alfholt: auka efnivid til visindarannsékna med bérnunum.

Matslistar — umbotaazetlun
HIjom-2 & haustonn.

Foreldrakénnun vorid 2021.
Starfsmannasamtdl 4 vorénn 2021.

Born

Fjoldi barna & deildum verdur ébreyttur.
30 drengir og 38 stulkur. Dvalartimar i heild eru 536 dag hvern. Flest born eru i 8 eda 8,5 stundum.
Stefnt ad pvi ad pad sé ekki mikill kynjahalli i hépum ef haegt er.

Sérkennsla

Mikilvaegt er ad halda vel utan um sérkennslu og vaentingar foreldra til leikskéla. Starfsmenn sem
sinna sérkennslu upplifa oft mikid alag, pad parf ad halda utan um pa og stydja i sinu starfi. Obein
adkoma sérkennslu ad barnahdpnum er mismikil milli ara, en fjélmenning er nokkur i skélanum og pvi
porf & slikum studningi vié allar deildir. Stefnt ad pvi ad auka slika a6komu m.a. i malérvun og
félagsfaerni.
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Foreldrakonnun

Mikid hefur verid raett um spurningalista sem Skélapulsinn sendir foreldrum. Mogulega parf ad faekka
spurningum og ryna betur i hvad foreldri veit um barnid i skdlanum sbr. samverustundir o.fl.

Samsetning starfsmannahdpsins

Fyrirhugadar breytingar a sérkennslustjérastodu. Leikskélakennari kemur ur feedingarorlofi, 2
leikskdlakennarar og einn starfsmadur i veikindaleyfi, 5 leikskélakennarar adrir m. stjérnendum, 1
starfsmadur med B.s.c. i salfreedi, 1 starfsmadur BA i félagsradgjof, 1 tonlistarkennari, 1
islenskufraedingur, 1 starfsmadur a lokaari i ndms og kennslufradi. b4 eru 3 starfsmenn ad hefja nam
i leikskélakennarafreedum med starfi, & samningi vid Képavogsba. Viokomandi starfsmenn utskrifast
vonandi sem leikskélakennarar a naestu arum.

Starfsmannakonnun, starfsmannasamtol
Fyrirhugud a vorénn 2021.

Prounar- og nybreytnistarf & naesta ari

>
>

Akvedid ad taka upp morgungraut fra haustonn — taka Ut dvaxtastund sem hefur verid i 20 ar.
Samkvaemt nyjum kjarasamningum er fyrirhugad ad fara i vinnutimastyttingu og fjélgun 3
undirbuningstimum kennara.

o betta verdur stor askorun fyrir komandi skélaar.

Skipulagsdagar, dagsetningar og dagskra

Leikskodladagatal er birt 4 heimasidu leikskdlans

>
>

>

11.sept. undirbuningur fyrir vetrarstarfid / skdlanum og deildum skipt upp v. Covid-19.

27. okt. uppbét fyrir skipulagsdag i mars. unnid a deildum og Zoom fundur e.h. vegna
vinnutimastyttingar.

19. név. undirbuningur fyrir desember og foreldrasamtél. Unnid & deildum. Sameiginlegur
fundur i lokin @ Zoom.

11. jan. Foreldrasamt6l med kennurum i skdlanum og/eda Zoom. Leidbeinendur unnu ekki
pennan dag.

17. mars Herdis St. kemur med slysavarnarnamskeid halfan daginn. Starfsmannafundur e.h.
14. Mai. Endurmat eftir veturinn, undirblda sumarid og gera drog ad starfsdaetlun fyrir 2021-
2022

Endur- og simenntunaraatlun

VVVYYVYYVY

Stefnt ad pvi ad sem flestir kennarar 64list réttindi i TRAS — skraningarlista.

Komid ad pvi ad fa inn fraedslu hja Blatt 4fram samtokunum.

Stefnt ad pvi ad nytt starfsfélk geti nytt sér nylidunarnamskeid hja menntasvidi.

Stefnt ad pvi ad starfsfolk velji sér néamskeid sem Kraginn bydur uppa.

Sérkennslustjori fer 8 ndmskeid: ad eiga vid erfida einstaklinga og skipulagdakennslu hja GR.

Fundir
Fjoldi funda tengist leikskolastarfinu. Mikilvaegt ad peir séu skilvirkir og markvissir.
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Rannsoknir

Vid hofum ekki skrad okkur til patttéku a neinni rannsékn. bad ma geta pess ad mikil adsdkn er i ad
komast inn i skdlana med hinar og pessar rannsoéknir. bvi fylgir yfirleitt mikil vinna og dlag og vid hofum
ekki getad beett pvi & okkur i Covid-19 astandi.

Samstarf

Leikskolinn a i samstarfi vid fjolmarga adila sem tengjast starfinu beint og ébeint.

Nemar

Vantanlega eru 3 nemar ad halda afram i nami sinu med styrk fra beenum. Pbad vaeri dskandi ad peir
vaeru ekki allir kalladir inn 8@ sama tima i stadnam og vettvangsnam eins og nu i ar, allir ad fara i mars
2021.

Vidhald

Pad var farid i endurnyjun a starfsmannasalerni @ hadinni, en par var komin upp leki (2021). bad er
mikil porf 4 ad endurnyja goélfduka i vesturenda, einnig ad mala. Kennarar hafa 6skad eftir skap i salinn
undir hreyfibunad — og hljédfeeri svo ad pad sé adgengilegt (annars parf ad sakja pad i kjallarann). ba
er komid ad vidhaldi utandyra, rennur lélegar, pakid lélegt o.fl. borf fyrir umbaetur / endurbaetur a
elsta leikskéla baejarins eru alltaf til stadar. Troppur og utanhidssmalning er adkallandi. Grindverk Ut
vid Habraut er lélegt og steinhledsla par er ényt.

pa er komid ad endurnyjun & leiktaekjum og / eda vidhaldi. Golfefniikjallara er dnyt i gangi, kaffistofu
og undirbuningsherbergi. Matradur bendir a ad ofn og eldavél eru ordin léleg.

Oryggismal

Oryggisstadlar eru ad breytast og pvi ekki gott ad sja fyrir hvad vid purfum ad laga naest, en i gegnum
fjolda ara hefur verid reynt ad halda i vid vaxandi porf fyrir vidhald til ad koma i veg fyrir slys eins og
haegt er. Oryggismal snerta alla starfsmenn. Starfsmannaskapar komu fyrir 3 drum og var mikil bot ad
pvi. Atlast til ad starfsmenn geymi veski og annad persénulegt i peim skapum.

Skrad slys 4 bérnum (2020) i skdlanum eru 7, 2 i Utiveru, 5 innan huss. betta eru héfudaverkar (kula —
skurdur vid fall eda hras) 1 tengt pvi ad fara ar lié (i leik/fall).

Foreldrar eru upplystir um éhapp/slys sem verdur a skdlatima, skrad 4 eydublad sem er synt foreldri
og svo feaert inn rafraent i Atvik sem er forrit sem heldur utan um slik mal hja Képavogsbee.

Samvinna i leik og starfi er lykill ad godum leikskéladegi, pa gengur allt svo mikid betur
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» Gullkorn «
Barnid vid matarbordid ,, Att pu enga vinnu? ( Spyr starfsmann)

Starfsmadur svarar: ,, Hvad heldur pu?“ (Umraedur skapast vid bordid i barnahépnum)
A0 lokum segir barnid:,, Mamma min a venjulega vinnu“.

Lokaord

pad hefur dregist ad skrifa pessa starfsaaetlun fyrir veturinn 2020-2021. Fyrir pvi liggja ymsar astaedur.

Sidasta ar var afar vidburdarikt. Verkfall Eflingar, Covid, varnarsdéttkvi nokkurra starfsmanna, brada
vidhald a einni deild vegna dlyktar, o.fl. Toluverd langtimaveikindi hafa sett svip sinn a rekstur skélans
og pad kalladi a miklar tilfeerslur i starfsmannahdépnum sem og rddningar & nylidum t.d.
sérkennslustjora.

[ vorbylgjunni i Covid-19 voru 4 starfsmenn { varnarséttkvi i um 6 vikur eda meira. Leikskdlastjori var
fra i nokkrar vikur vegna adgerdar, deildarstjéri var fra i teepa 4 man. (haust) og leidbeinandi i fullu
starfi er i veikindaleyfi fra okt.- verdur fram ad naesta hausti. Annar leidbeinandi hefur verid toluvert
fra vegna veikinda.

Vid skélann starfar samhentur hépur kennara og leidbeinenda. Pad sem hefur einkennt starfid er mikid
20ruleysi @ pessu skrytnu timum og gd6 samvinna vid foreldra sem hafa tekid virkan patt i ad lata
starfid ganga sem best pratt fyrir miklar takmarkanir 4 aGkomu peirra inn i skélann.

Vid féorum i géda samvinnu vid foreldra vardandi vidveru barna yfir jolahatidina (2020). bad nadist
nanast full samstada par og voru hér 6 born ad medaltali pessa daga. beir starfsmenn sem hafa verid i
hlutastarfi med skola sinntu vidveru peirra barna sem maettu, sem og matrddur. Starfsmenn fengu pvi
kaerkomid hlé fra storfum yfir hatidina. Margir t6ludu um ad pad hefdi gefid peim prek til ad halda
afram i vinnunni i kringum Covid-19.

Pad er mikil 4skorun ad vinna med aukningu & undirbldningstimum kennara sem kallar a fleira félk, og
vinnutimastyttingu sem verdur stdra verkefnid okkar ad leysa & naestu manudum.

Virdingarfyllst

Heida Bjork Runarsdéttir leikskdlastjori Képasteins.

Adstod veittu: Heiddis Pérdarddttir og Linda Olsen
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